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Psicologa y docente, especializada en el ambito
empresarial y en trabagjos de alto rendimiento para
referentes, directivosy organizaciones.

Creadora del Test de Inteligencia Colectiva (TIC) y del
Programa de Inteligencia Colectiva Melifera, que analiza
y descubre el talento individual de un ser humano para
dominar psiques colectivas, fusionar los intelectos e
impulsar las capacidades hacia un objetivo especifico.

Similar a una colmena de abejas que actua como un solo
ente ingeniosamente organizado, la Inteligencia Colectiva
es el resultado de la combinacion de multiples néctares,
capaz de provocar una de las creaciones mas potentes de
lanaturaleza.

Dedico mivida a restablecer el equilibrio de las personas
aplicando diferentes métodos, la Terapia Sistémica, la
Terapia Breve, la Terapia Cognitivo Conductual y la
integracion de la Inteligencia Colectiva en equipos,
audienciasy organismos.
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¢, Qué es? ¢ Quién le puede sacar
el maximo rendimiento
La Inteligencia Colectiva es el talento ololg medio del test?

manifiesto de diferentes dimensiones
psiquicas de un individuo en conexion
con las de otros seres humanos. : :

Audiencias.
Imagina que un alto directivo fuera el Educadores.
azucar de néctar, otro directivo el

hidrégeno y un ultimo el oxigeno. Entre Ejercito, gobierno y politica.

todos, podrian generar un nuevo Emprendedores digitales.
proyecto o establecer un nuevo _

paradigma que hiciera fluir cada uno de Equipos y grupos.

los planes estratégicos de sus Headhunters y RR. HH.

empresas o equipos.

Influencers y creadores de contenido.
Si las entidades pudieran sacarle el
maximo rendimiento al conocimiento
psicologico e interaccion de sus Lideres y directivos.
individuos, aun teniendo destrezas
diferentes, crearian una identidad
nueva; y, su productividad y beneficios Organizaciones.
se enriquecerian de forma exponencial.

Investigacion cientifica.

Mundo deportivo.

Referentes.

La psique de un colectivo, analizada
estratégicamente y en colaboracion, es
infinitamente mas valiosa que
trabajando sola y facilita unos
resultados superiores.
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Siquieres descubrircomo es la psique colectivade
tu grupo, cual es la elevacion de sus dimensiones
psicologicas, y como puedes sincronizarlas para
tomar control, Melifera es el Unico programa de
Inteligencia Colectiva que te ayuda a obtener los
resultados que buscas.



PROGRAMA

melifera

Creado para evaluar las 6 facetas psicolégicas
individuales, reubicarlas, potenciarlas e
hipervincularlas productivamente, dentro de un
grupo diverso, a traves de la inteligencia
colectiva.

Ello es posible, por medio de una primera
evaluacion, utilizando el TIC. (Test de Inteligencia
Colectiva).
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La consciencia se define como la habilidad del
individuo para percibir, evaluar, reflexionar y ejecutar
comportamientos funcionales, con cierto grado de
integridad, de manera que su evaluacion sobre sus
acciones sean justamente percibidas y evaluadas por
simismo.

Un equipo con alto nivel de consciencia puede
adaptarse muy rapidamente a las condiciones
cambiantes del mercado, dado que esta en continua
percepcion, reflexion, aprendizaje y evolucion.

Es como cuando dentro de un panal cada abeja actua
como detectora de las mejores oportunidades y sabe
elegirlaflorarecolectar.

Mantienen una escrupulosa comunicacion, son
capaces de percibir el néctar optimo y ajustar su
estrategia de recoleccion para sobrevivir y crear el
mejoralimento posible.
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La creatividad es la capacidad de generar nuevas
ideas, soluciones, identidades o asociaciones a partir
de algo nuevo o ya creado. Se potencia por medio de
la introspeccion, el pensamiento critico, la conexion,
la expansion fuera de los limites, generando
curiosidad y asociando formas o conceptos que
permiten elnacimiento de una nueva esencia.

La creatividad es como un jardin diverso con semillas
engendrando ideas que han sido plantadas por
individuos dispares.

Estas semillas germinaran de multiples formas
convergiendo en un punto, donde juntas crearan
solucionesinnovadoras.

Cada abeja es una pequena artista ideando rutas para
sus desafios ambientales. Salen a sondear el entorno,
a dejarse guiar por la percepcion, a descubrir
ecosistemas y oportunidades para realizar la mejor
miel. Innovan por medio de la imaginacion y
creatividad, dejandose llevar por la intuicion para
optimizar sus procesos.
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La colaboracion es el proceso por el cual dos o0 mas
personas trabajan juntas, de forma responsable, con
la finalidad de alcanzar una meta individual o
conjunta.

Alimentada por la solidaridad, empatia y motivacion
como principales motores de interaccion entre las
personas que persiguen elobjetivo propuesto.

Cadamiembro delequipo es un eslabon de lacadena.
Trabajan juntos con el proposito de solventar
obstaculos y alcanzar metas. Cada individuo
contribuye con su expertise, comunicacion efectiva,
conflanza y estabilidad en el progreso. Esto permite
avanzar y sentir el apoyo necesario para sacar
adelante un buenresultado.

La colaboracion se refleja en el trabajo armonioso de
un enjambre. Cuando las colonias migran de un lugar
a otro para crear un nuevo panal, antes pasan dias
colaborando suspendidas de la rama de un arbol.
Superan situaciones comprometidas cooperando
unidas. Este apoyo les permite encontrar
estratégicamente su objetivo: un mejor lugar donde
instalarsey crear.
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Emocion

La emocion es la manifestacion innata e impulsiva
procedente de un estado de animo alterado,
acompanada de cambios fisiologicos. Su control y
gestion, con uno mismoy con los demas, dependera
delgrado deinteligenciaemocionaldelindividuo.

La emocion es el combustible de los equipos, la
energia que impulsa el desarrollo y los desafios
profesionales. Esta llama prendida permite al equipo
trabajar en una misma direccion, y propagarse para
generar una conexion profunda entre los integrantes.

En las colmenas, la emocion podriamos compararla
con el zumbido vibrante que realizan las abejas
cuando llega la primavera. Empieza su proposito de
recoleccion del néctar y para ello se intensifican a
través de la vibracion colectiva. Este sonido
comunica el animo, la sensacion de urgencia y el
propoésito del comienzo de la recoleccidon de
recursos para el bienestar de la colonia y sus
Procesos.
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Sociabilidad e

Lasociabilidad es la cualidad de las personas que tratan
fluidamente con los demas; asi como, aquellas con un
cierto grado de apertura que les permite crear alianzas,
generar relacionesy conexiones con otros individuos.

Se expande en forma de red comunicativa entre
miembros. Alli se fomentan las relaciones positivas, se
comparten ideas, se intercambian conocimientos y se
interactua con los distintos tipos de personalidades. Se
manifiesta interna o externamente: con trabajadores,
clientes, proveedores, socios o personas desconocidas.

Las abejas estan en constante proceso de sociabilidad.
Se coordinan e interactuan a fin de compartir
informacion sobre las mejores fuentes de alimento
encontradas. También fijan la sociabilidad mas alla de su
propia colmena.Ya que, al polinizar las flores establecen
relaciones simbioticas generando beneficios en la
naturaleza.

Su fuerte interaccion permite asegurar la supervivencia
y elequilibrio naturalde su ecosistema.
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La competencia es la maestria, el conocimiento y
control que domina un profesional sobre un campo
especifico. Su practica se manifiesta por medio de una
superacion constante hacia simismoy con los demas;
y, por la propagacion de su sabiduria en otros ambitos
y personas.

Paradojicamente, ser competente dentro de un grupo
multiplica el esfuerzo de los individuos para obtener
elresultado.

La competencia en los grupos se personaliza por
medio de profesionales especializados. Representa la
preparacion ineludible para enfrentar las
adversidades vy la resiliencia. Simboliza la autoridad
de una persona abierta alcambioy ala superacion, asi
como la capacidad de competir saludablemente con
otros profesionales.

Dentro de cada especie, existen diferentes abejas con
habilidades y roles unicos. Unas son rapidas en la
identificacion de flores ricas en néctar, otras en
recordar una buena ruta de alimentacion, algunas se
dedican a la criay alimentacion de las larvas, muchas
construyen las celdas con una precision
arquitecténica. Compiten constantemente. Eso, lejos
de perjudicarles, lesimpulsa a ser mas eficaces.



¢, Cudles son
los frutos de cultivar
la Inteligencia Colectiva?

Cuando la inteligencia colectiva y el ente psicologico
empiezan a tener un protagonismo relevante dentro de
los grupos, la productividad y resultados se disparan,
graciasa:

Alta conversion de ventas.

Avatar psicolégico colectivo analizado.
Capacidad de superacién y aprendizaje.
Colaboracion fructuosa.

Conexiones interpersonales robustas.
Conocimiento psicologico de los sujetos.
Cultura organizacional coherente.
Discurso y marketing adaptado a los individuos.
Distribucion eficiente de tareas.

Dominio de la psique colectiva.

Entorno saludable.

Generacion de soluciones e ideas creativas.
Gestion de mando y liderazgo efectivo.
Habilidades sociales desarrolladas.
Incorporacion de talentos especificos.
Innovacion empresarial.

Inteligencia emocional.

Niveles altos de consciencia.
Pensamiento critico vinculado.
Reconocimiento profesional.

Reduccion de conflictos.

Relaciones asertivas.

Resolucion eficaz de problemas



Imagina

como serian tus resultados
Si conocieras

la psique colectiva

de tu negocio




Estas a 6 minutos

de descubrir tus
facetas psicolégicas
colectivas y conocer
como disparar tus
resultados.
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https://menchumoreno.typeform.com/intel-colectiva
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