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Psicóloga y formadora, especializada en el ámbito
empresarial y en trabajos de alto rendimiento para
referentes, directivos y organizaciones.

Trabajo para ayudar a las personas y empresas a
disponer de herramientas para su equilibrio
psicológico individual y cuando se relacionan con
otros individuos. 

Creadora del Modelo de Inteligencia Colectiva
que descubre el talento individual y colectivo de
los grupos, y cómo fusionarlos para impulsar sus
capacidades en bien de un objetivo.

Similar a una colmena de abejas que actúa como
un ente ingeniosamente organizado, la
Inteligencia Colectiva es el resultado de múltiples
néctares, capaz de provocar una de las creaciones
más potentes de la naturaleza.

Dedico mi vida a restablecer el equilibrio en las
personas aplicando diferentes metodologías, la
terapia sistémica, la terapia breve, la terapia
cognitivo conductual y la integración de la
inteligencia colectiva para transformar a empresas
en empresas saludables.



¿Te has dado cuenta que
las empresas que

disponen de empleados
psicológicamente

equilibrados son más
productivas y
competentes?

Estás a punto de descubrir los matices de las 6
dimensiones psicológicas más importantes para
tener una empresa psicológicamente saludable.
Basada en el modelo de inteligencia colectiva.

Imagina cómo sería tener delante el mapa
psicológico de tus empleados y potenciarlo para
crear una miel diferenciada que disparase el
bienestar mental y los resultados económicos.



Si quieres evaluar y analizar la salud
psicológica individual y colectiva de
tus empleados, y cómo puedes ser una
empresa competentemente saludable
y que optimice su productividad,
Melífera es el único programa que te
ayuda a obtener esos resultados
mediante evaluación, análisis e
implementación de programas
psicológicos individuales y colectivos
hiperpersonalizados.



Sesiones, acciones, programas de implementación. 
Formaciones bonificadas FUNDAE.



Creado para evaluar, analizar las 6
facetas psicológicas, potenciarlas e
hipervincularlas productivamente
dentro de la empresa.

Ello es posible por medio de una
primera evaluación utilizando la
herramienta de Inteligencia Colectiva
y sesiones psicológicas individuales.



6 factores psicológicos aplicando la inteligencia colectiva



Análisis intra sujeto



Análisis colectivo

















¿Cuáles son 
los frutos de cultivar el
bienestar psicológico

empresarial y la 
la inteligencia

colectiva?



si potenciaras el 
bienestar psicológico



menchumoreno
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